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| Jiis Berlin

1
Senatsverwaltung
fiir Bildung, Jugend

Gefordert aus Mitteln des Landes Berlin e Wsenshal

Alle Veranstaltungen sind fur Berliner Lehrkrafte als Fortbildung
anerkannt und finden sich auch unter:

A www.fortbildung-regional.de

Anmeldung
Die Anmeldung kann telefonisch, per Mail oder online unter
www.iple.de/anmeldung-fobi.html erfolgen.

Die Veranstaltungen finden i sofern nicht anders angegeben i in den
Raumen des Instituts statt.

Auf den folgenden Seiten finden Sie Informationen zu unseren Fortbil-
dungsangeboten und Themenvorschlagen. Wenn Sie Fragen haben oder
weitere Informationen winschen, senden Sie uns bitte eine E-Mail oder
rufen Sie uns an.

Kontakt Institut fir Produktives Lernen in Europa (IPLE)
Innsbrucker Str. 37, 10825 Berlin

Tel.: +49 30 21 79 2-0
Fax: +49 3021 79 2-1 79

E-Mail produktives.lernen@iple.de
Web www.iple.de


http://www.fortbildung-regional.de/

INSTITUT FUR PRODUKTIVES LERNEN IN EUROPA (IPLE)

AN-INSTITUT DER ALICE SALOMON HOCHSCHULE BERLIN

>

Das Institut fur Produktives Lernen in Europa (IPLE) unterstitzt Berliner
Schulen im Auftrag der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie
im Rahmen der Regionalen Fortbildung. Wir nutzen dafir die Erfahrungen
aus 20 Jahren Schulentwicklung in sieben Bundeslandern und auch aus
internationalen Projekten.

Wir bieten Berliner Schulen und kooperierenden Bildungstragern:
1 Einfihrung und Begleitung von Projekten Produktiven Lernens
1 Begleitung der Schulentwicklung
1 Beratung, Fort- und Weiterbildung

Daflr steht ein Team von wissenschaftlichen Mitarbeiter/inne/n mit vielfal-
tigen Erfahrungen im Bereich der Schul- und Unterrichtsentwicklung zur
Verfiigung.

/ Was ist unser Anliegen? \

Wir setzen uns fir eine Bildung ein, die den Lernenden praktische
Erfahrungen ermdglicht, ihre individuellen Interessen und Neigungen
beriicksichtigt und die berufliche Orientierung als Querschnittsaufga-
be versteht.

Entsprechend zielt unsere Fortbildung und Unterstlitzung auf die

9 Verbindung von Téatigkeitserfahrungen und Lernen,
1 Individualisierung von Lernprozessen und
1 Forderung von Lernkompetenzen.
Das Leitbild der inklusiven Bildung eroffnet dafiir neue Chancen.

Gleichzeitig stellen sich fur die Schulen neue Herausforderungen, bei
deren Bewaltigung wir Sie unterstitzen mochten.
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Angebote fir Schulen
(SCHILF und Studientage, Beratung, Supervision, kollegiale Fallberatung)

Angebotsformate

Alle schulbezogenen Veranstaltungen werden individuell mit der Schule
abgestimmt. Wir unterstiitzen Sie bei der

9 Planung i Inhalt und Gestaltung der Veranstaltung (Vorgesprache),
1 Durchfihrung i Moderation, Visualisierung, fachliche Inputs,
1 Nachbereitung und Auswertung.

Auf Wunsch begleiten wir Sie auch bei der Umsetzung und Evaluation der
Ergebnisse.

Schulinterne Lehrerfortbildung (SCHILF) und Studientage

Studientage, Veranstaltungen im Rahmen der schulinternen Lehrerfort-
bildung, Workshops und Workshop-Reihen knnen mit dem Kollegium der
Schule, Jahrgangs-, Fach- oder auch Projektteams zu Themen der Schul-
und Unterrichtsentwicklung an Ihrer Schule durchgefiihrt werden.

Beratung der erweiterten Schulleitung

Ganztagsbetrieb, Individualisierung, facheribergreifende Kompetenzent-
wicklung, Duales Lernen: Die padagogische Praxis stellt zunehmend ho-
here Anforderungen an die Abstimmung im Kollegium und die Entwick-

l ung eines gemeinsam Agel ebtenfi &chul

lyse, klaren Ihre Entwicklungsinteressen, unterbreiten Vorschlage und be-
gleiten Sie bei der Umsetzung und der Evaluation der eigenen Ziele.

Beratung von Fach- und Jahrgangsteams

Sie planen fachubergreifende Lernvorhaben, méchten Praxisbezlige in
bestimmten Lernbereichen intensivieren oder Sie suchen Unterstitzung
bei der Entwicklung von dafir passenden Bewertungsformen? Wir kom-
men in die Teamkonferenzen und unterstitzen lhre Entwicklungsarbeit
durch Moderation, Erfahrung und inhaltliche Anregungen.

Teamsupervision, Coaching, kollegiale Fallberatung

Teamsuper vision oder Coaching haben
die Teamentwicklung und die Sicherheit im beruflichen Rollenhandeln er-
wiesen. Kollegiale Fallberatung unterstiitzt die Reflexion der eigenen Ar-
beit und hilit z. B. bei der Entwicklung von Handlungsalternativen in
schwierigen padagogischen Situationen. Auch Konflikte kbnnen mit die-
sen Arbeitsformen reflektiert und bearbeitet werden.

S
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Berufs- und Studienorientierung (SchiC)

Ziele

Verschrankung von Praxiserfahrungen und fachlichen Inhalten des Unter-
richts, Vor- und Nachbereitung von Praktika und aul3erschulischen Erfah-
rungen, geeignete Bewertungsinstrumente, Einbindung der Berufs- und
Studienorientierung in das schulinterne Curriculum

Inhalte

Wir begleiten die Schule bei der Weiterentwicklung der Angebote der be-
ruflichen Orientierung und bei deren Darstellung im schulinternen Curricu-
lum. Nach Bedarf und Absprache bieten wir Beratung, Studientage und
Workshops flr Teams an der Schule zu den folgenden Themen:

1 Bestandsaufnahme zum Konzept und zu den Entwicklungszielen,

T Anregungen flr weitere Aktivitaten basierend auf tberregionalen Er-
fahrungen (Projenkt I[Eenrtndteacgk e A Ha nEdrekl u r
APrakti kum Pl usin, Praxislerntag 9/ 1

1 Zusammenfihrung und Abstimmung aller Aktivitaten (in der Schule
und mit Kooperationspartnern) in den Jahrgangen und Fachern,

1 Methoden und Instrumente der Bewertung von Praxislernvorhaben.
Gern unterstitzen wir auch die Reflexion und Ergebnisevaluation.

Vgl . _auch schul ¢bergrei f eéProduktiverAbege b ot
nensi AHandel n, Er kulProekth e r Ena&a.d e EHEEE N

Studientag,

Vorgeschlagene Formate: Workshop fiir Fach-, Jahrgangsteams

Ansprechpartner: Daniel Guzman



Demokratiebildung (SchiC)
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Ziele

Die demokratische Kultur der Schule starken, Lerngelegenheiten fir das
Demokratieverstandnis nutzen, Mitwirkungsbereitschaft und Toleranz for-
dern, Abstimmung der Aktivitdten im schulinternen Curriculum

Inhalte

Erziehung zur Mindigkeit und zur demokratischen Mitwirkung in unserer
Gesellschaft ist ein vorrangiges Ziel aller Bildungsbemiihungen; entspre-
chend finden sich die damit verbundenen Teilziele im Schulgesetz und im
Rahmenlehrplan.

In welchem Mal3e es tatsachlich gelingt, hangt von vielerlei Faktoren ab.
Wir bieten Unterstlitzung und Anregungen zur Forderung der Demokra-
tiebildung an der Schule:

1 Bestandsaufnahme und Bestimmung von Entwicklungszielen,

1 Anregungen zur Kommunikationskultur, flr Lerngelegenheiten
und zur Eindbung von Meinungsbildungs- und Entscheidungs-
prozessen,

f Umgang mit Herausforderungen (z.B. AGr emi enmg¢ &si gk e
sistischen, anti-demokratischen Haltungen),

1 Abstimmung aller Aktivitdten in den Jahrgangen und Fachern als
Beitrag zum schulinternen Curriculum.

Gern unterstitzen wir auch die Reflexion und Ergebnisevaluation.

Vgl. auch schulubergre i f ende Angebote AVer ant wort
schaft ¢bernehmenin, AProjektthema Juge

Studientag,

Vorgeschlagene Formate: : .
g g Beratung der erweiterten Schulleitung

Ansprechpartner: Holger Mirow
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Europabildung / Akzeptanz von Vielfalt (SchiC)

Ziele

Einen respektvollen Umgang und Akzeptanz von Verschiedenheit fordern,
das Interesse an europaischen und anderen Kulturen und Sprachen star-
ken, internationale Begegnungen und Austauschvorhaben ermdoglichen

Inhalte

Wir begleiten die Schule bei der Entwicklung des schulinternen Curricu-
lums zur Europabildung und Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt. Die The-
men konnen nach Bedarf gewéhlt werden, z. B.

1 Bestandsaufnahme zur Thematisierung in den Jahrgangsstufen und
Fachern i Abstimmung und Verbindung mit Lernvorhaben und Be-

gegnungen,
T Anregungen aus den Bereichen uAGl oba
relles,Lerneni

1 Fremdsprache entdecken und erleben (Entwicklung und Erprobung
von Sprachlernvorhaben, die handelndes, entdeckendes und indivi-
duelles Sprachenlernen fordern),

1 Informationen zur Planung eines internationalen Erasmus+ Projekts
(Unterstitzung der schulbezogenen Konzeptentwicklung sowie In-
formation Uber Fordermoglichkeiten und Antragstellung ftr Vorha-
ben der internationalen Zusammenarbeit oder Fortbildung im Rah-
men des Programms AErasmus+if)

1 Internationale Austauschvorhaben (Vorbereitung, Schilerpartizipati-
on, Fordermoglichkeiten)

Studientag,

Vorgeschlagene Formate: Workshops und Beratungen

Ansprechpartnerin: Antje Karras



Umgang mit Heterogenitét, selbstreguliertes Lernen (SchiC)

Ziele

Wahrnehmung der Heterogenitat in der Lerngruppe und der Schule for-
dern, individuelle Kompetenzentwicklung genauer in den Blick nehmen,
Formen der Differenzierung und des kooperativen Lernens weiterentwi-
ckeln

Inhalte

Der Anspruch einer inklusiven Bildung und die zunehmende Heterogenitat
in den Lerngruppen bieten Chancen, stellen jedoch auch Herausforderun-
gen fur alle Beteiligten. Wir begleiten und untersttitzen Schulen und Leh-
rer/innen bei der Entwicklung des schulinternen Curriculums und des pa-
dagogischen Handelns. Dazu kdnnen folgende Aspekte des Themas in
den Blick genommen werden:

1 Bestandsaufnahme zum Differenzierungskonzept, Erfolge und Hin-
dernisse,

1 Bedingungen schuleraktivierenden Unterrichts, Aufgabenformate,
Arbeitsformen,

1 Lehrerhandeln und Rollenentwicklung, z. B. Klassenflihrung, Ritua-
le/Regeln, Umgangsformen,

1 Diagnostik und Bewertung einschlief3lich kompetenzorientierter
Ruckmeldekultur, Forderung von Selbsteinschatzung.

Vgl. auch schul ¢ber gr eiMerschiedenheid algy Ehancdiig A
Aompetenzen sichtbar machenfiy Sn#artphone-Videos als Lern- und Un-
terrichtsmittelii

Studientag,
Vorgeschlagene Formate:  Workshops fur Fach- und Jahrgangsteams,
Beratungen

Ansprechpartner/in: Friederike Bliss, Holger Mirow
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Umgang mit schwierigen Situationen und Verhaltensweisen

Ziele

Konstruktiver Erfahrungsaustausch mit Kolleg/inn/en, Erweitern der eige-
nen Handlungsmadglichkeiten, Entwickeln von neuen Ideen flr besonders
schwierige Situationen und Verhaltensweisen von Schuler/inne/n

Inhalte

Der Umgang mit schwierigem Schulerverhalten stellt Lehrer/innen vor
grol3e Herausforderungen. Ablaufe kdnnen gestort, Mitschiler/innen und
das Lernklima in der Klasse massiv belastet werden. Treten solche Situa-
tionen regelmalig auf, bedeuten sie Stress fiir alle Beteiligten.

Es gibt kein Rezept fir den Ar i cnfiWmgang damit. Jede/r Schiiler/in ist
anders und jede/r Lehrer/in reagiert individuell. Deshalb kénnen L6sungen
an verschiedenen Stellen ansetzen:

9 Strukturierte Fallbesprechungen mit Kolleg/inn/en,

1 Auseinandersetzung mit Themen wie Konfliktmanagement, Kom-
munikation, Klassenflihrung, padagogische Beziehung,

1 (Weiter-)Entwicklung von Konzepten zum Umgang mit schwierigen
Situationen, z. B. Trainingsraummethode, kollegiale Beratung,

1 Informationen Uber alternative Lernsettings, z. B. Produktives Ler-
nen, Praxislerngruppen.

Vgb,auch die schul ¢bergrei f ePodukttenAngebot

~

LernensinATheater ssmetehedend

Studientag,

Vorgeschlagene Formate: Warkshaps filr Teams

Ansprechpartnerinnen: Conny Miksch, Heike Borkenhagen
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Mit Eltern konstruktiv zusammenarbeiten

Ziele

Unterstlitzung und Begleitung von Lehrer/inne/n bei der Einbeziehung der
Eltern in das Schulleben und beim Aufbau einer férderlichen Kooperation

Inhalte

Eltern winschen sich die bestmdglichen Bildungschancen fir ihre Kinder.
Sie selbst beeinflussen deren Bildungserfolg in erheblichem Mal3. Erzie-
hung und Bildung sind Kernaufgaben, die Eltern und Schule nur gemein-
sam i durch regelmaligen Austausch und konstruktive Zusammenarbeit
I bewaltigen kdnnen.

Von einer gelungenen Kooperation zwischen Schule und Elternhaus kon-
nen alle profitieren: Eltern bekommen Einblicke in das Schulleben und
identifizieren sich mehr mit den Anliegen der Schule, Lehrer/innen flihlen
sich in ihrer Arbeit wertgeschatzt und unterstitzt, Schuler/innen sind moti-
vierter und erzielen bessere Leistungen.
Leitfragen zum Thema sind:

1 Wie kann das gelingen?

1 Was sind férdernde Faktoren flir eine gute Zusammenarbeit?

1 Wie kann eine vielfaltige und respektvolle Kommunikation mit Eltern
(weiter)entwickelt werden?

1 In welche Bereiche des Schullebens kénnen Eltern einbezogen
werden?

1 Wie kdnnen sie zu einer aktiven Mitarbeit angeregt werden?

Studientag,
Vorgeschlagene Formate: = Workshops fur Fach- und Jahrgangsteams,
Beratungen

Ansprechpartner/in: Conny Miksch, Daniel Guzman
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Kommunikation verbessern, Umgang mit Konflikten

Ziele

Kommunikationsmuster erkennen, Methoden fir gelungenere Kommuni-
kation kennenlernen und ausprobieren, Konfliktablaufe und ihre Dynamik
(besser) verstehen, Losungsmoglichkeiten fur eigene Konflikte entwickeln

Inhalte

Von einer gelingenden Kommunikation im Kollegium und dem konstrukti-

ven Umgang mit Konflikten hangen in erheblichem Mal3e die Qualitat der

Schule und die Arbeitszufriedenheit aller Mitwirkenden ab. Kommunikati-
onsschwierigkeiten, anhal tende Mi s S Ve
Konflikte kénnen fur die Beteiligten grol3e, auch emotionale Herausforde-

rungen und Belastungen darstellen.

An Studientagen kann mit dem gesamten Kollegium an diesem Themen-
feld gearbeitet werden oder mit einer kleineren Gruppe in einer Work-
shop-Reihe an der Schule. Die konkreten Schwerpunkte werden jeweils
mit den Beteiligten auf die Bedarfe abgestimmt. Wir bieten neben Input-
Anteilen viel Raum und Mdglichkeit, die eigene Praxis zu reflektieren und
neue Herangehensweisen zu finden und auszuprobieren.
Mdogliche Inhalte und Methoden nach Vereinbarung:

1 Methoden flr professionelle Kommunikation,
Eskalationsstufen, Deeskalation von Konflikten,
Konflikte im p&dagogischen Alltag,
Ubungen in der Gruppe, Rollenspiele, Feedback,
Kollegiale Fallbesprechung konkreter Situationen.

=A =4 =4 =4

Studientag,

Vorgeschlagene Formate: Workshops fiir Projektteams

Ansprechpartnerinnen: Conny Miksch, Heike Borkenhagen
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Forderung und Integration von geflichteten Jugendlichen
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Ziele

Unterstltzung von Schulen und Lehrer/inne/n in Willkommensklassen bei
Herausforderungen in der Padagogik und der Integration von zugewan-
derten Kindern und Jugendlichen

Inhalte

Das Fortbildungsmodul bietet Unterstlitzung bei der Weiterentwicklung
des Schulkonzepts zur Integration von gefliichteten Kindern und Jugendli-
chen, z. B. hinsichtlich

¢ der Gestaltung von Willkommensklassen und der Ubergange von
Gefluchteten in Regelklassen,

91 der Entwicklung schulinterner Kooperationen und Aktivitaten, die die
Integration der Gefllichteten in den Schulalltag fordern,

q der Vorbereitung von Ubergangen und Anschliissen in andere / wei-
terfihrende Bildungseinrichtungen.

Dartiber hinaus kénnen z. B. folgende Themenschwerpunkte die inhaltli-
che Arbeit in schulinternen Fortbildungen und Beratungen leiten:

1 Verbindung des Sprachenlernens mit vielfaltigen praktischen und
lebensweltlichen  Aktivitdten (gemeinsame Vorhaben, Stadt-
erkundungen, Partnerschatften),

1 Einbindung des fachlichen Lernens in das Deutschlernen,
Modelle der schrittweisen Integration in andere Lerngruppen,

1 berufliche Orientierung: Kennenlernen und Vorbereitung fundierter
Anschlussperspektiven zum Ende der Sekundarstufe I,

9 interkulturell sensible Kommunikation zu kulturellen Gemeinsamkei-
ten und Unterschieden.

=4

Beratung der erweiterten Schulleitung,

vor hl ne Formate: -
orgestinlag s FoElE Workshops fiir Projektteams

Ansprechpartnerinnen: Heike Borkenhagen, Antje Karras
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Team- und Organisationsentwicklung

Ziele

Unterstltzung bei der Teamentwicklung (Starkung des Teamgedankens,
Klarung von Rollen und Aufgaben in Teams etc.) und Organisationsent-
wicklung der Schule (Leitbildentwicklung, Feedbackkultur, Einfihrung kol-
legialer Fallberatung etc.)

Inhalte

Die Zusammenarbeit in Teams bietet zahlreiche Vorteile (z. B. gegensei-
tige Hilfe und Unterstlitzung, Entlastung durch gemeinsame Verantwor-
tung), aber auch Herausforderungen (z. B. Aufgabenverteilung, Konflikte,
formelle und informelle Kooperation). Schwerpunkte unserer Unterstut-
zung in diesem Feld kdnnten sein:

1 Aufgabenverteilung im Team,

9 Besprechungen organisieren und moderieren,
1 Konflikte klaren,

9 kollegiale Fallbesprechungen einfihren.

Auf der Ebene der gesamten Schule bieten wir Untersttitzung im Feld der
Organisationsentwicklung an, z. B. zu folgenden Themen:

1 Konferenzkultur verandern,
9 Leitbildentwicklung,

1 Schulprogrammentwicklung,
9 Elternarbeit.

Studientag, Workshops fur Fach- und
Vorgeschlagene Formate:  Jahrgangsteams
Beratungen, Supervision/Coaching

Ansprechpartnerinnen: Conny Miksch, Heike Borkenhagen
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